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ACTA N° 0872 C.C.C Hogar Nazareth Chinauta-2023 

FECHA: Chinauta enero 31 2023 

HORA: 2:00 pm 
 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta 

TEMA: Capacitación a talento humano “Inducción Re inducción” 

ASISTENTES: Talento Humano 

 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Objetivo de la actividad. 
2. Introducción de la actividad. 
3. Actividades desarrolladas. 
4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad. 
5. Compromisos. 
6. Anexos Evidencias fotografías de las actividades de los días mencionados en 

el acta y planillas de asistencia. 
 

1. Orden del día: 
 

Objetivo de la actividad. 
 

Brindar Información al talento humano sobre Inducción y Re inducción y 
socialización al Anexo Técnico, 7455 de 2021 y los componentes del mismo 

2. Introducción: 
Se realiza capacitación al Talento Humano de la Institución con la finalidad de 
reforzar los conocimientos sobre plataforma estratégica, plataforma de 



FOR-GD-002 
Página 2 de 3 

 

 

servicios, reglamento interno, sistema de seguridad y salud en el trabajo entre 
otros. 

3. Actividades desarrolladas. 
Actividad que se desarrolla de manera virtual para que todas las personas 
puedan acceder a la información y así de manera libre según su tiempo, 
pueda realizar apropiación conceptual y responder el cuestionario. 

 
El día 26/01/2023 se envía de manera virtual una presentación que 
contiene información necesaria para identificar y conocer todo lo 
relacionado con la plataforma estratégica de la fundación, identificar 
valores, principios, con respecto al proyecto 7770, “Compromiso con el 

Envejecimiento Activo y una Bogotá Cuidadora e Incluyente”  anexo 
técnico actual 7455/2021, con el objetivo del mismo, componentes y 
acciones. Así mismo se aborda sistema de seguridad y salud en el 
trabajo. Se da a conocer la composición del reglamento interno de trabajo, 
donde permita al lector los títulos, capítulos, artículos y abordaje del 
mismo, identificar las faltas y tipos de faltas. entre otros temas de interés 
para el talento humano. 
al enviar esta información también se comparte un link para el 
diligenciamiento del registro virtual y post test. permitiendo identificar la 
lectura y apropiación de material enviado. 
De igual manera se informa que l tiempo máximo de contestación será el 
día 31/01/2023 siendo de obligatoriedad para todo el talento humano de la 
institución. 

 
4. Materiales: Presentación de Power point, hojas e internet. y formulario google. 

 
 
 
 

5. Compromisos 
 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 
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Continuar prestando servicios de calidad a las 
personas mayores e identificar el anexo técnico 

Todo el talento 
Humano 

Durante el 
convenio 

7455 

 
 

6. Anexo Formato Planilla de asistencia de manera virtual y presentación Power 
Point 

 
En constancia de lo anterior firman: 

 
 
 

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de 
vinculación 

Dependencia Firma 

María Rubiela Giraldo 
Coordinadora Hogar Nazareth 

 

Royer Barrios 
Delegado Ambiental Hogar Nazareth 

 

Yennifer Velásquez 
Gerontóloga Hogar Nazareth 

 

 
 
 
 
 

Elaboró: Yennifer Velasquez / Gerontóloga 



HOGAR NAZARETH CHINAUTA

PLATAFORMA ESTRATÉGICA DE LA FUNDACIÓN 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 



FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL

MISIÓN

• Somos una entidad sin animo de
lucro, destinada a brindar
protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la
población de la tercera edad,
con el fin de prestar una
atención oportuna y humana a
nuestros usuarios.

VISIÓN

• Con base en la adecuada

prestación de servicios,

pretendemos llegar a ser una

institución líder en el cuidado

integral del adulto mayor, con la

mejor calidad científica, humana y

tecnológica en nuestro país.



Brindar asistencia integral al Adulto mayor en

el ámbito bio-psico- social, con el fin de

mejorar su calidad de vida a través de

acciones preventivas y tratamiento oportuno,

que les permitan una mejor adaptación a las

exigencias del medio ambiente.

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO GENERAL 



VALORES

• Identidad

• Honestidad

• Fe

• Respeto

• Fraternidad

• Cooperación

PRINCIPIOS

• Enfoque al cliente

• Liderazgo

• Compromiso de las personas

• Enfoque de procesos

• Mejora

• Toma de decisiones basada en la evidencia

• Gestión de relaciones

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL



COMPOSICIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO 

TITULOS CAPITULOS ABORDAJE 

I

II

3
Admisión, periodo de prueba y contrato de aprendizaje

ARTICULOS 

1/20

III

Modalidades contractuales de los trabajadores 
5 21/25

Jornada laboral y descanso remunerado
7 26/65

IV

V

2
Salario lugar, y días de pago

66/73

VI

Servicio medico, accidentes de trabajo y seguridad en el trabajo.
1 74/87

Estructura interna y régimen disciplinario 
9 88/120

VII

VIII

Acoso laboral comité convivencia laboral
1 121/152

Disposiciones finales
1 153/156



ADMISIÓN, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

Proceso de 
selección 

Presentación 
de prueba

Presentación 
soportes de 
hoja de vida

Proceso de 
contratación

Afiliación a 
EPS. ARL  y 

otros.

Ingreso 

Periodo de 
prueba 



MODALIDADES CONTRACTUALES DE LOS TRABAJADORES 

Termino 
indefinido

Trabajadores 
ocasionales o 
transitorios 

Trabajadores 
pensionados 

Termino fijo 

Modalidades contractuales de los trabajadores 



SALARIO LUGAR, Y DÍAS DE PAGO

SALARIO PAGO ÚLTIMOS 

DÍAS DEL MES 
CUENTA BANCARIA O  

CHEQUES 



SERVICIO MEDICO, ACCIDENTES DE TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Es obligación de la institución velar por la salud,

seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo.

Igualmente, es su obligación garantizar los

recursos necesarios para implementar y ejecutar

actividades permanentes en medicina preventiva y

del trabajo, higiene y seguridad industrial, de

conformidad al sistema.

El empleado debe someterse a

exámenes ocupacionales de

ingreso, egreso y anuales por la

empresa que disponga el

empleador

El empleado debe reportar

cualquier accidente que se

presente en el trabajo sin

importar la hora a su jefe

inmediato y este realizar el

reporte en el Furat.

El empleado debe someterse a

las indicaciones del medico en

cas de incapacidades laborales

y seguir recomendaciones



ESTRUCTURA INTERNA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO 



OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES 

• Realizar la labor personalmente.

• No dar información de su trabajo y institución a terceros.

• Conservar y dar buen manejo a los elementos del trabajo.

• Ejecutar el contrato de buena fe.

• Cumplir estrictamente la jornada laboral.

• Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo a principios de la institución.

• Acatar y cumplir las ordenes e instrucciones dadas por el empleador. No transportar en los
vehículos institucionales personal ajeno a la institución.

• Cumplir con las demás funciones que resultaren de la naturaleza del contrato y cargo y
demás del manual de funciones.



• Prestar la colaboración necesaria para la ejecución de los trabajos que se requerían.

• Informar oportunamente cuando hayan cambio de dirección teléfono , correo a gestión

administrativa de la institución.

• Someterse a las medidas de control que establezca la institución con el fin de garantizar

la asistencia puntual al personal y el cumplimiento efectivo de las funciones encargadas.

• Avisar sobre hechos u omisiones que se consideren como faltas disciplinarias en este

reglamento que llegue a tener conocimiento de un trabajador a su cargo u otro

trabajador.

• Rendir informes escritos, verbales según se soliciten, asistir a reuniones , comités y juntas

previstas por las directivas de la institución o por sus representantes.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES 



OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES 



ART 102 ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES



ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES



CAUSAS DE TERMINACIÓN UNILATERALMENTE DEL CONTRATO 



CAUSAS DE TERMINACIÓN UNILATERALMENTE DEL CONTRATO 



Maltrato laboral 

Persecución laboral

Inequidad laboral

Discriminación laboral

Entorpecimiento laboral 

Desprotección  laboral 

Modalidades 

ACOSO LABORAL COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL

SI..Actos repetitivos de: Insultos, 

agresión física,  amenazas 

injustificadas, comentarios humillantes y 

hostiles en presencia de compañeros, 

burlas sobre su apariencia física, entre 

otras. 

NO..Exigencias o ordenes 

necesarias, a cumplir sus 

deberes,  obligaciones y 

prohibiciones de que trata de la 

legislación disciplinaria.  

La institución se compromete a:

Activación del comité de convivencia laboral.

Taller de sensibilización frente al tema.

Desarrollo de actividades de integración y 

convivencia

Recibir y dar tramite a las quejas y reclamos, 

escuchar las dos partes, hacer seguimiento a 

los compromisos, formular plan de mejora. 



ÁREA DE GERONTOLOGIA HOGAR NAZARETH 



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 1/144

YOJANA RODRIGUEZ

1069736959

DELEGADA DOCUMENTAL

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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MAYOR DE 60 AÑOS

AL TENER AL DIA LA INFORMACION DE CADA UNO DE LOS ADULTO MAYOR

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Mari Emilce Muñoz 

52172064

Operaria de cocina 

7455

7770 

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 a 65 en adelante 

Haciendo mi trabajo bien hecho

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Libia Estrella Martinez Prieto 

1069738801

Auxiliar de enfermería 

7770

4755

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Desempeñando mis actividades con amor y respeto por las personas mayores.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Luz Mery Ardila Aguilar 

39627944

Operaria en cocina 

7455-2021

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 o más 

Brindandoles una buena alimentación para su buena salud y mejorar su calidad de vida 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Wilson Mauricio Ayala Sanchez

2965161

Auxiliar de Enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayor de 60 años

Brindándoles una atención  y asistencia oportuna en todas las actividades de enfermería para el bienestar 
de cada uno.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Royer Alberto Barrios Ramírez 

1106895274

Responsable ambiental 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Desde el área de gestión ambiental, se mejorar las condiciones higiénicas y sanitarias y se enseña 
educación ambiental 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Carolina León Chipatecua 

53931769

Auxiliar de terapia ocupacional (Tallerista) 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Desde el área de terapia ocupacional, se busca construir espacios de ocupación para las personas mayores 
de acuerdo a sus gustos y conocimientos  

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Sandra milena Díaz 

39625610

Servicios generales 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Dándolo lo mejor y brindaloes un buen servicio desde nuestra area

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Nelly esperanza Pabón  daza 

 C.C 52239268

Servicio generales7455

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Colaborendoles y brindándoles apoyo cuando ellos lo necesitan y colaborarles desde nuestra área para 
darles una mejor calidad de vida

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios
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Adriana María Amariles

28986328

Servicios generales 

7455

7473

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Ser un adulto mayor 

Con mi buen trabajo y responsabilidad 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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María José correa hortua 

1069761688

Servicios generales 

7455

.

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Tener sus alrededores así agrado

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Diana katherine lasso castro 

1069737158

Aux de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayores de 5o años en adelante

Liderazgo compromiso respeto

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Yolima González Amado 

53931503 

Aux de enfermería 

7770

7455

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 en adelante 

Le aportó inmensamente ya q apoyo asisto supervisó actividades de la vida diaria de nuestras personas 
mayores 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 51/144

VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Ruth Rico Mira 

52325732

Operaria cosina 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Prestar un buen servicio y disposición  calidad y buen trato para las personas mayores 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Monica Hasbleidy Sarmiento Fonseca 

1003516736

Auxiliar de enfermería 

7455

Proyecto 7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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75 años

Prestando un buen servicio en base al respeto, amabilidad, responsabilidad 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Luz Nelly Leguízamo Guerrero

53931895

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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De 60 años o más. 

Con cuidados básicos, administración de medicamentos, control de signos vitales, acompañamiento a sus 
respectivas citas, asistencia total o parcial. 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Nora Forero Barbosa

20822821

Auxiliar de Enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años

Realizar mi trabajo a conciencia cumpliendo a cabalidad con mis funciones

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 67/144

VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Martha Yanet chaparro Rubiano

39721178

Tallerista 

7475

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60-

Conservar el remanente de funsionabilidad de las personas mayores por medio de actividades de tipo 
ocupacional

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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LEYDI ALEXANDRA GONZÁLEZ RINCÓN 

1069745278 

Regente de farmacia 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayor de 60 años 

Gestionar oportunamente las formulas de medicamentos para así no interrumpir los tratamientos 
farmacológicos 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Giovanna ladino

39626874

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayor de 60 años

Dando mejor calidad de vida a nuestras persona mayores como su fuera más que  si fuera mi familia 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 81/144

LEYDI ALEXANDRA GONZÁLEZ RINCÓN 

1069745278 

Regente de farmacia 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Gestionando oportunamente las formulas de los medicamentos para no interrumpir los tratamientos 
farmacologicos. Cumpliendo con todas las actividades referentes al área de farmacia según anexo tecnico

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Mayerly Alejandra Montenegro 

1071548755

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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De 60años en adelante 

Siempre brindándoles una adecuada asistencia en lo que necesiten brindando afecto y dedicación 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Juan Felipe Lasso Guerrero 

1003614808

Terapeuta Ocupacional 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años

El rol del terapeuta Ocupacional permite que las personas mayores logren obtener un adecuado desempeño 
ocupacional dentro y fuera de la comunidad de cuidado, buscando obtener la mayor independencia de las 
personas mayores en sus actividades de la vida diaria, brindando diferentes herramientas para que su 
envejecimiento sea activo, con calidad de vida , sentido y significado ocupacional.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Paola Pedreros Garzon

1075259511

Fisioterapeuta 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Masde 60

mantenimiento, optimización o potencialización del movimiento, así como a la prevención y recuperación 
de sus alteraciones y a la habilitación y rehabilitación integral de las personas con el fin de optimizar su 
calidad de vida y contribuir al desarrollo social.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Sara yiceth Bustos Rubiano 

1069746726

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Prestando un buen servicio respetuosamente para garantizar una calidad de vida 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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liceth margot cubillos Villalobos 

1070750905

auxiliar en enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

escuchando los dándole soluciones a sus problemas compartiendo con ellos brindándoles cariño, respeto 
integrando los para que sientan integrándolos para que sientan que somos una familia que son parte de 
ella.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 104/144

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Jenny Tatiana Pinilla rojas de

1069733184

Auxiliar de enfermería 

7755

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60

Es muy buenos el trato hacía la persona mayor 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Cindy Natalia Díaz Hernández 

1069742478 

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Con respeto a las persona mayores y brindar una calidad de vida amena

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios
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María Eugenia Bonolis Londoño 

32276556

Servicios generales 

7455-2021

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 o más 

Manteniendo el lugar aseado y limpio para su mejor calidad de vida

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Yudyt Carolina Benito Parra 

20392337

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayor de 60

Con  responsabilidad amor y tolerancia hacia nuestras personas mayores

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 121/144

María del Pilar Medina De Pablus 

52120350

Auxiliar de enfermeria 

7455/2021

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años 

Ayudandolos y dándoles los cuidados que neseciten

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Pedro David piñeros farfan 

1003516548

Auxiliar de enfermeria 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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69

Desde nuestro rol estamos aportando las suficientes habilidsdes comunicativas y terapeuticas para toda 
poblacion 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 127/144

VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Nancy Yazmin Britel Ortega

52.159.506

Psicóloga

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 130/144

60 años 

Bienestar en salud mental 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Luz dary Torres Torres 

35254364

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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60 años

Brindando atención integral a cada una de las personas mayores con respeto amor brindándoles una buena 
calidad de vida.

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Duvan Felipe Jaramillo Hernández 

1007443047

Auxiliar de enfermería 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *



1/2/23, 9:29 CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO 2023

https://docs.google.com/forms/d/1o3GzuWGozq_E_NET8jkNenJ68QvegY20nV9TUPv53yc/edit#responses 138/144

70

Siendo eficiente y cumpliendo con todos las actividades asignadas 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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Luisa Fernanda Abadía Salamanca 

53931064

Psicologa 

7455

7770

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL REGLAMENTO
INTERNO AL TALENTO HUMANO ENERO
2023
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH

NOMBRE COMPLETO  *

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

ROL O CARGO *

¿CUAL NUMERO DEL CONVENIO ACTUAL? *

CUAL ES EL NUMERO DEL PROYECTO DE UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE *
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Mayor 60 años 

Generar herramientas y estrategias para la salud mental e integral de la persona mayor 

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

CUAL ES EL RANGO DE EDAD QUE DEBE TERNER UNA PERSONA PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTE PROYECTO COMUNIDAD CUIDADO LARGA ESTANCIA

*

DESDE SU ROL COMO APORTA A LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A
NUESTRA POBLACIÓN

*

LA MISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Somos una entidad sin ánimo de lucro, destinada a brindar protección y un servicio integral
(físico, mental y social) a la población de la tercera edad, con el fin de prestar una atención
oportuna y humana a nuestros usuarios.

*

LA VISIÓN DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES: 

Con base en la adecuada prestación de servicios, pretendemos llegar a ser una institución líder
en el cuidado integral del adulto mayor, con la mejor calidad científica, humana y tecnológica
en nuestro país.

*
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VERDADERO

FALSO

IDENTIDAD

HONESTIDAD

FE

ENFOQUE AL CLIENTE

LIDERAZGO

COMPROMISO DE LAS PERSONAS

REALIZAR LA LABOR PERSONALMENTE

NO DAR INFORMACIÓN DE SU TRABAJO E INSTITUCIÓN A TERCEROS

CONSERVAR Y DAR BUEN MANEJO A LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

EL OBJETIVO GENERAL DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL ES:

Brindar asistencia integral al Adulto mayor en el ámbito bio-psico- social, con el fin de mejorar
su calidad de vida a través de acciones preventivas y tratamiento oportuno, que les permitan
una mejor adaptación a las exigencias del medio ambiente. 

*

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON VALORES DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON PRINCIPIOS DE LA FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL? *

¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  *
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